Waarderingstekens
Korte presentatie bestemd voor de groepsraad of regioraad




Een waarderingsteken is de formele manier van Scouting Nederland
om vrijwilligers, leden en niet-leden te bedanken voor hun getoonde
inzet.

Sinds April 2019:

Nieuwe waarderingstekens, onderscheidingen en lustrumtekens.
* 4 waarderingstekens

* 5 onderscheidingen

* 9 lustrumtekens

Scouting



Het hoogste teken: de Zilveren Wolf

Gouden Gouden Gouden
Vos Oehoe Edelhert “‘,}'
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Dan werkt het zo

I vBu goud de
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Waarom dieren... en waarom zilver als hoogst?

Omdat dat een internationaal gebruik is bij Scouting

Noorwegen Canada

Amerika

Verenigd Koninkrijk J“;,

Scouting



Scouting kende naast de waarderingstekens al twee andere
onderscheidingen:

* Vriendschapsteken (sinds 1924)
* Teken van Moed

Daar zijn nu aan toegevoegd:

» Teken voor Bijzondere Verdienste
» Teken voor Maatschappelijk Inzet
» Ereteken (voor ere-leden)



Het Teken van Moed

N

Alle leden van Scouting kunnen in bijzondere gevallen
van moedig optreden ten dienste van een ander of
anderen een teken van moed ontvangen.

Voorbeelden

2014 - De ploeg van Lotte, Myrthe, Michelle, Giel, Damian en Stef redden een vrouw uit het water
2009 - Luc 9 jaar belde 112 toen zijn broertje aan het stikken was
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Uriendschapsteken (Sinds 1924)

Alle leden kunnen een vriendschapsteken uitreiken aan

een persoon die een bijzondere diens aan Scouting
bewezen heetft.




Teken voor Bijzondere Verdienste

Teken is voor vrijwilligers die zich korte periode

bovengemiddeld in gezet hebben voor Scouting
Nederland.

Dit teken is voor inzet voor een kortere periode.

Voorbeeld: het ondersteunen van een landelijk project.



Teken voor Maatschappelijk Inzet

Een lid dat zich heeft ingezet een voor (lokale)
maatschappelijke kwesties.

Vrijwilliger: initiator is van een activiteit.

Jeugdleden: \"
meer inzet dan de deelname aan reguliere activiteiten



Bedankje voor iemands’ inzet, bijvoorbeeld voor oud-
leden van een groep.

Geen eisen.




Lustrum teken geeft aantal jaren

lidmaatschap aan. )OF

Jaren als jeugdlid en als vrijwilliger

tellen. L \
=

Er zijn pinnen en badges
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Aanvragen: via scouting.nl/waarderingstekens

Aanvraag formulier, eventueel aangevuld met referenties

Aanvraag beoordeeld door interregionale commissies (IBW). Bij
hogere tekens wordt beoordeling gedaan door landelijke
beoordelingscommissie (LBW) of het landelijk bestuur

»Na toekenning pas digitaal te bestellen bij de Scoutshop!
»Doorlooptijd vanaf volledige aanvraag: ong. 2 maanden

Eretekens, Vriendschapstekens en lustrumtekens zijn direct via de
ScoutShop verkrijgbaar

2,
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Aanvraagformulier waarderingstekens “
Inf L d 2
nformatie over de aanvrager =
= Ondersteuning &
Je naam *
» Groepen & regio's B
> Bestuurlijke ondersi -
- > Ledenontwikkeling groep,
E-mailadres * regio en admiraliteit -
> N van jeu +
>
Welk waarderingsteken wil je aanvragen? > C
H *
Soort waarderingsteken + Waarderingstekens
-Maak je keuze- - > Criteria waarderingstekens
> Criteria onderscheidingen
Voor wie wil je het waarderingsteken aanvragen? *
> Aanvroagprocedure
> Aanvraagformulier
waurﬁeringstekenS
Upload je aanvraagformulier
Upload je aanvraagformulier
(o1, 1oTEN SIS No file chosen
VERSTUUR > &
> atie en 533

Q Zoeken

Aanvraagformulier waarderingstekens - Scouting J’
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. . 5 g
_Ranvraagformulier waarderingsteken ek i

l N de d d h "
o idarn Oaohr Voor de Gouden Oehoe moeten de activiteiten van de decorandus boven het gemiddelde uitsteken.
GouU (-—Ier 1 Oenoe Beschrijf hieronder de activiteiten van de decorandus.

Geef hierbij concreet aan:
e 1. welke activiteiten het betreft en wat de rol was van de decorandus.
| aanvrager . "
= P 2. waarom de activiteiten boven het gemiddelde uitsteken.
Naam: K )
Lidnummer: C )

Functie:

L )
Organisatie ( )

8

Organisatienummer: k \
e
\

)

C_\) De aanvrager gaat akkoord met de opslag en verwerking van zijn/naar gegevens door Scouting Nederland

Gegevens decorandus: voor wie vraag je het waarderingsteken aan?

Naam: [
Lidnummer: C \
)
Geboortedatum: - - @
Moo oo

Uitreikdatum [D Verbetering van de kwaliteit van het Scoutingspel

Op welke datum wil je de Gouden Oshoe Litreiken? En bij welke gelegenheid?

O Ledengroei

R

Datum f - m - .
Nt . (\ ) C. Begeleiden van andere vrijwilligers

Telefoonnummer vaor vragen:

Vereiste 3. Biidrage aan Scouting
Eén van de eisen voor de Gouden Oehoe is dat de activiteiten van de decorandus bijdragen aan twee van de
volgende punten. Kies hieronder de twee belangrijkste punten waaraan een bijdrage is geleverd:

Gelegenheid: ) Ondersteuning aan of besturen van een organisatieonderdeel

Geef hieronder aan hoe de decorandus heeft bijgedragen aan de hierboven gekozen punten:

—

Wereiste 1. Aantal jaren actief als vriiwilliger

Is de decorandus langer dan 10 jaar actief geweest als wrijwilliger van Scouting Nederland?
( °) Ja; geef dan in de bijlage een overzicht van alle functies en kwalificaties van de decorandus.

( Nee; deze scout komt niet in aanmerking voor de Gouden Oehoe. Lees, voordat je eventueel

verder gaat met invullen van het fermulier, eerst de tekst hieronder bij het kopje ‘Bepalingen’. * * 1 F >
\ V -v‘
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' ~\ ~ 4 3
Geef hieronder aan hoe de decorandus heeft bijgedragen aan deze punten (vervolg): W
Rii Functie - S| K
Bijlage1  Functies van de decorandus Laatste check
N 3 i @ +  Heb je alle velden ingevuld?
Geef hieronder een overzicht van de functies van de decorandus en de kalenderjaren dat deze zijn bekleed. + Heb je overal een toslichting op gegeven?
A Vervely: oe dloe je de aanvraag?
Ga naar www.scouting,nl/waarderingstekens en kies voor ‘Aanvragen’, Doarloop de stappen van het
webformulier en voeg dit aanvraagformulier toe.
Bepalingen aanvraag waarderingsteken
De volgende bepalingen gelden voor de aanvraag van een waarderingsteken:
De aanvrager is bevoegd om namens het bestuur van zijn/haar organisatieonderdeel de aanvraag te doen.
Alle velden zijn volledig ingevuld. Als dit niet het geval is, wordt de aanvraag niet in behandeling genomen.
Mocht een vrijwilliger niet voldoen aan alle eisen, maar toch een waarderingsteken verdienen? Stuur dan een
mail met uitgebreide toelichting en dit aanvraagformulier naar waarderingstekens@scouting.nl.
[ J " PP Oordeel beoordelingscommissie (in te vullen deor beoordelingscommissiel
Bijlage 2.  Kwalificaties van de decorandus ” ” Ot T )
Vereiste 4. Specifieke eisenvoor de Gouden Oehoe Is de decorandus &l eerder onderscheiden voor zijnhaar verdiensten? En 20 ja, met welk wazrderingsieken (3 Dshevodeiingscammisal hosft He:sanvraag beoordackd en et tot et vaigendo: oordosl,
Specifiek voor de Gouden Oshoe geldt dat de decorandus voldoet aan twee van de onderstaande punten. of welke waarderingstakens?

Kies hieronder de twee belangrilkste punten die van toepassing zijn.

De Gouden Oehoe wordt toegekend aan:
( ) Decorandus is minimaal drie jaar in het bezit van de Gouden Vos of het Bronzen Waarderingsteken.

() De Gouden Oehoe wordt niet toegekend, wel toegekend wordt waarderingsteken: w
/j Decorandus heeft met zijn/haar activiteiten gezorgd voor (borging van de) continuiteit van de @ |
\ organisatie waarbij hij/zij betrokken is of was. O De Gouden Oehoe wordt niet toegekend aan:
(D Decorandus is organisator van innovatieve groepsactiviteiten OF heeft een substantiéle bijdrage \
geleverd aan (boven)regicnale of landelijke activiteiten. Bii 3 Ref Naam: ( )
Geef hisronder esn toslichting hoe de decorandus heeft bilgedragen aan dit punt en/of welke extra inspanningen ijlage 3. Referenties
de decorandus heeft verricht na toekenning van het vorige waarderingsteken: Voor de Gouden Oehoe wordt één referentie gevraagd. Plak hieronder per vak de naam van de referent en ( N
zijn/haar referentietekst. Lidnummer: 8 |
\ Motivatie:
\.
Beoordelingscommissie @

Scouting

Scouting Scouting




Aantalien en verdeling waarderingstekens 2019-2023

2019 2020( 2021| 2022| 2023|Totaal
Gouden vos 112 69 65 150 29 425
Gouden oehoe 63 30 42 65 12 212
Gouden edelhert 22 16 2 11 5 56
Zilveren wolf 0 1 1 0 0 2
Totaal 197 116 110 226 46 695
-2
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2019 2020 2021 2022 2023|Totaal
Teken van moed 22 2 1 0 0 25
Teken van maatschappelijke inzet 3 3 12 3 0 21
Teken van bijzondere verdiensten 31 18 7 17 0 73
Vriendschapsteken 72 20 22 29 7 150
Ereteken 108 104 67 146 18 443
P o
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* Maak er een waarderend fee
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(relatie) (functie/taak)

) Boeien
,)

> Doorgaan
_ /\\) Belcc:tes /\\) Uitvoering /\\)Voortgangs- /.

gesprek /\\) Doorstroom

\ Afscheid

Groeien L

(bewust ontwikkelen)
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Waarderen = inuesteren in mensen!




